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ARBEITSSCHUTZPOLITIK

Monier hat sich dazu verpflichtet, seinen Mitarbeitern und allen
Gruppen, deren Interessen durch unser Unternehmen beruhrt
werden, ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu bieten und seine
verschiedenen Geschaftstatigkeiten auf sichere Art und Weise durch-
zufuhren. Der Arbeitsschutz ist ein wichtiger Unternehmenswert,
der in alle Aspekte unserer Geschaftstatigkeiten einbezogen werden
muss.

Wir integrieren die Arbertsschutzziele auf allen Ebenen der Management-
systeme der Monier Gruppe. Die Geschaftsleitung sowie samtliche
-Uhrungskrafte sind fGr die Vermeidung von Verletzungen und Berufs-
<rankherten verantwortlich.

Jeder einzelne Mrtarberter von Monier kann einen Arbertsplatz erwarten,
der sicher ist und seine Gesundheirt nicht gefahrdet.

Von allen Mitarbertern wird erwartet, sichtbar und aktiv zu einer stetigen
Verbesserung des Arbeltsschutzes beizutragen.

In punkto Arbertsschutz ist die Zahl Null unser oberstes Gebot — null
Unfdlle, Vorfdlle oder Berufskrankherten. Das Erreichen dieses Ziels
st ein entscheidender Mellen stein auf unserem Weg zu einer heraus-
ragenden Unternehmensleistung.
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* Verantwortung: Die Fuhrungskrafte der Linie sind fur die Umsetzung,
Kommunikation und Einhaltung der Arbertsschutzrichtlinien zustandig.

* Schulung: Mitarberter, Fihrungskrafte und Auftragnehmer mussen be-
zUglich einer sicheren Arbeltswelse sowie der Anwendung der Arberts-
schutzrichtlinien geschult werden.

* Geschlossenheit: Alle fUr Monier tatigen Mitarbeiter, einschliel3lich der
Auftragnehmer, mussen die Arbertsschutzrichtlinien respektieren.

* Verbesserung: Alle Bereiche mussen im Rahmen ihres Leistungsplans
(Performance Plan) Uber einen Jahresplan zur Verbesserung des Arberts-
schutzes verflgen.

* Organisation: Alle Bereiche mussen Uber einen Arbeitsschutzausschuss
verfugen, der sich aus FUhrungskraften, relevanten Experten und Partnern
ZUsammensetzt.

* Einhaltung: Alle Bereiche mussen die Arbertsschutzstandards der Monier
Gruppe erfullen.

* Berichterstattung: Alle Vorfalle und Unfdlle mussen auf der entsprechen-
den Ebene gemeldet und untersucht werden und die daraus resultie-
renden Erkenntnisse mussen fUr alle verfugbar gemacht werden.

* Transparenz: Sicherheltsergebnisse mussen fur jeden deutlich kommu-
niziert werden.

* Bewertung: Alle Aktivitaten mUssen regelmallig auf die Einhaltung der
Gruppenpolitik sowie der Arbertsschutzsysteme/-regeln Uberprift
werden.

* Unterstutzung: Die Arbertsschutzorganisation muss derart ausgestattet
und geschult sein, dass sie die FUhrungskrafte der Linie unterstitzen
kann,

* Arbeitsvertrage: Das Einhalten dieser Richtlinien stellt eine Einstellungs-
voraussetzung und ein Kriterium fur die Karriereentwicklung dar.
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